
 

 



 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มี
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙  ของหน่วย นั้น สถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด 
ได้ดำเนินการเพื่อจัดความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรม และการดำเนินตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยง
ต่อการทุจริต โดยดำเนินการแยกตามสายงาน ในหน่วยงานอันได้แก่ 

  1.งานอำนวยการ 
  2.งานป้องกันปราบปราม 
  3.งานจราจร 
  4.สายสืบสวน 
  5.งานสอบสวน 
  โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพ่ือให้บุคคลมั่วไปได้รับทราบตามรายงานจัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยรัฐ ภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี ้ 

 
 

       พันตำรวจเอก 
            ( สรายุทธ  ก้านคำ ) 

             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

๑.งานอำนวยการ 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับทุจรติ 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

ต่อการ
ทุจริต 

วิธีการดำเนินงาน    ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพื่อ จะได้ความดี
ความชอบ 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- เรียกรับสินบนจากผู้ร้องเรียนโดน
ให้เรื่องเงียบไป 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูก 
ร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ 
-เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม
ความเป็นจริง 
เรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย 
พัสด ุ
-การแจกจ่ายพัสดุให้ แตล่ะฝ่ายไม่
เท่าเทียม ตาม 
ความต้องการโดยรับผลประโยชน์
จากผู้มาขอเบิก 
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับสินบนที่ผู้ประกอบการ
เสนอให ้
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพื่อเอื้อประโยชน ์

( สูงมาก ) 

20 

 

 

( สูงมาก ) 

16 

( สูง ) 

12 

 

( สูง ) 

12 

 

( สูงมาก ) 

16 

 

( สูง ) 

12 

 

 

( สูงมาก ) 

๑.จัดการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่ ไม่ให้เรียกรับ 
สินบน เป็นประจำโดย 
ผู้บังคับบัญชา 
 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที ่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคยุ เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ 
ให้ คำแนะนำและแนว 
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

 ผกก.สภ.บ้านแฮดเรียก 
ข้าราชการ งานอำนวยการ 
 มาอบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ และแจง้ แนวทางการ 
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่าง 
สม่ำเสมอ ทั้งนี้ ได้ ตรวจสอบ 
ความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคยุ
เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ 
สามารถให้คำแนะนำ และ 
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง 
ถูกต้องและกำชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที ่
พัสดุ ที่เกี่ยวขอ้งกับการเบิก 
จ่ายเงินสวัสดิการการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน 
นอก งบประมาณ 



 

 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
งานอำนวยการ 

 

 

  

 

 

 

 

พ.ต.อ.สรายุทธ  ก้านคำ ผกก.สภ.บ้านแฮด มอบหมายให้ พ.ต.ท.ยศวัฒน์ เกียรติกรทวียศ รอง ผกก.ป.สภ.บ้าน
แฮด , พ.ต.ท.ชิราวุฒิ  เสี้ยมแหลม สวป.สภ.บ้านแฮด พร้อม หัวหน้างานสายงาน ประชุมชี้แจง จนท.งาน
อำนวยการ กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับสินบนผลประโยชน์ และ สร้างจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็น อยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง และกำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน  และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการ
เบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

 

 

 

 

 

 

แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อ
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับ 
สินบนผู้ประกอบการ 
 
  

16 

( สูงมาก ) 

16 

 

 

 

 



 

 

๒.งานป้องกันปราบปราม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับทุจรติ 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

ต่อการ
ทุจริต 

วิธีการดำเนินงาน      ผลการดำเนนิงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ ป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่น
พนัน หรือ ตรวจ ค้นยาเสพติด 

-มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม 

 ดำเนินคดี หรอืทำให้รับโทษ น้อยลง ลง
บันทึกจับกุมและนำตัวส่ง รอ้ยเวร
สอบสวน 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

 

 

 

( สูงมาก ) 

25 

 

( สูงมาก ) 

25 

 

 

 

( สูงมาก ) 

25 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าสถานี 
หรือ หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบนทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยยีน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.บ้านแฮด อบรมช้ีแจง 
ข้าราชการ ตำรวจสายงาน
จราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
มี การ อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
มี การทุจริต ไม่ให้มีการ เรียก
รับสินบน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำ ผิดทกุ กรณ ี
 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
งานป้องกันปราบปราม 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.สรายุทธ  ก้านคำ ผกก.สภ.บ้านแฮด มอบหมายให้ พ.ต.ท.ยศวัฒน์ เกียรติกรทวียศ รอง 
ผกก.ป.สภ.บ้านแฮด พร้อมด้วย พ.ต.ท.ชิราวุฒิ  เสี้ยมแหลม สวป.สภ.บ้านแฮด  และข้าราชการงานป้องกัน
ปราบปราม อบรมชี้แจง สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓.งานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับทุจรติ 

ระดับของ
ความ
เสี่ยง 

ต่อการ
ทุจริต 

วิธีการดำเนินงาน      ผลการดำเนนิงาน 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย 
จราจร เรียกรบัทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่น 
ใดแลกกับการ ไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 
1.ตรวจพบการกระทำ ความผิด--มีการ
เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหร้ับโทษ น้อยลง 
 
2.ออกใบสั่งมีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม ่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ  น้อยลง 

 

 

 

( สูงมาก ) 

25 

 

 

( สูงมาก ) 

    25 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให ้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใตบ้ังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยยีน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
 
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 

ผกก.สภ.บ้านแฮด อบรมช้ีแจง 
ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจรให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
มีการทุจริต ไมใ่ห้มีการเรียกรบั
สินบน ทรัพย์สนิ หรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุก กรณ ี



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
งานจราจร 

 
 
 

 
 
 
 

 
พ.ต.อ.สรายุทธ  ก้านคำ ผกก.สภ.บ้านแฮด มอบหมายให้ พ.ต.ท.ยศวัฒน์ เกียรติกรทวียศ รอง 

ผกก.ป.สภ.บ้านแฮด พร้อมด้วย พ.ต.ท.ชิราวุฒิ  เสี้ยมแหลม สวป.สภ.บ้านแฮด และข้าราชการตำรวจสายงาน
จราจร อบรมชี้แจง ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด  ไม่ให้ทุจริต ไม่มีการเรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๔.งานสืบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับทุจรติ 

ระดับของ
ความ
เสี่ยง 

ต่อการ
ทุจริต 

วิธีการดำเนินงาน      ผลการดำเนนิงาน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมายอาญา 

1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่ 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่ 

จับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหร้ับโทษ น้อยลง 

2.ลงบันทึกการจับกุม 

- เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคด ี

3.นำส่งพนักงานสอบสวน 

- มีการเรียกรบัผลประโยชน์ เพื่อแลก
ดำเนินคดีหรือทำ ให้รับโทษน้อยลง 

 

 

 

 

(สูงมาก ) 

20 

 

(สูงมาก ) 

25 

 

( สูง ) 

16 

-ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
 
-สอดส่องผู้ใตบ้ังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยยีน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ 
 
-นำปัญหาต่าง ๆ ขอผู้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพื่อหา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.บ้านแฮด ได้มอบหมาย 
รอง ผกก.สสสภ.บ้านแฮด หัวหนา้ 
งานสืบสวน เรียก ข้าราชการ
ตำรวจในสายงานสืบสวน มา
อบรมกำชับให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
ทุจริต ไม่ให้มีการเรียก รับ สนิบน 
ในการ ปฏิบัติหน้าที่ 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
งานสืบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พ.ต.อ.สรายุทธ  ก้านคำ ผกก.สภ.บ้านแฮด มอบหมายให้ พ.ต.ท.เฉลียว โมรีย์ รอง ผกก.สส.สภ.บ้าน
แฮด พร้อมด้วย พ.ต.ท.พีระ  ศรีวิเศษ สว.สส.สภ.บ้านแฮด และข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน ประชุมอบรม
ชี้แจง ชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติภารกิจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการ
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕.งานสอบสวน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับทุจรติ 

ระดับของ
ความ
เสี่ยง 

ต่อการ
ทุจริต 

วิธีการดำเนินงาน      ผลการดำเนนิงาน 

การอำนวยความยุติธรรมในคด ี

1.การทำสำนวนในคดีอาญา -
จราจร 

-มีการเรียกรับสินบน เพื่อ 

บิดเบือนข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

2.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 

ชั่วคราว ต่อ พงส. 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่ออำนวยความสะดวกมี 

การเรียกรับในการให้บริการ 

 

 

(สูงมาก ) 

20 

 

 

 

(สูงมาก ) 

25 

-ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรมกำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไมใ่ห้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทกุ กรณ ี
 
๒.สอดส่อง ผู้ใตบ้ังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยยีน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 
 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต                   
เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.บ้านแฮด พร้อม
หัวหน้า งานสอบสวน เรียก
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสายงาน
สอบสวน มาอบรมชี้แจง กำชับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียก รับทรัพย ์สินบน หรือ 
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด ในการ อำนวย
ความยุติธรรมทางอาญา และ 
กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน 
สอบสวน กำชับนำเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อย
ตัวชั่วคราว 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
งานสอบสวน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                     
 
 

 
 

พ.ต.อ.สรายุทธ  ก้านคำ ผกก.สภ.บ้านแฮด มอบหมายให้ พ.ต.ท.วัชราทิตย์ เกิดทิพย์ รอง ผกก.
(สอบสวน) สภ.บ้านแฮด พร้อมด้วย พ.ต.ท.ปรีชา  สะบก สว.(สอบสวน)ฯ , พ.ต.ท.จักรชัย  เพ็ชรกอง สว.
(สอบสวน)ฯ และข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวนประชุมอบรมชี้แจง ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงาน
สอบสวนหรือในงานคดี  ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใตบ้งัคับบญัชาในเรื่องวินัย
ข้าราชการตำรวจ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.สรายุทธ  ก้านคำ  ผกก.สภ.บ้านแฮด เรียกประชุม รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน และ สว.                
ทุกสายงาน เพื่อกำชับ และให้ไปถ่ายทอดผู้ใต้บังคับบัญชาตาม มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุม
กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ กำชับตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก กรณี 


