
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีต ารวจภธูรบา้นแฮด 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

 
 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีต ารวจภธูรบ้านแฮด 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

บทน า 

 ตามทีส่ถานีต ารวจภูธรบ้านแฮด ไดด้ าเนินการจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน และไดม้แีผน
บรหิารความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของหน่วย นัน้ 

 สถานีต ารวจภูธรบา้นแฮด ไดด้ าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน เป็นกจิกรรมและ
การด าเนินการตามมาตรการเพือ่บรหิารความเสีย่งต่อการรบัสนิบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ใน
หน่วยงาน อนัไดแ้ก่ 

1. งานอ านวยการ 

2. งานป้องกนัปราบปราม 

3. งานสอบสวน 

4. งานสบืสวน 

5. งานจราจร 

 โดยไดด้ าเนินการจดัการความเสีย่งอย่างเป็นรูปธรรม มภีาพแสดงกจิกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการดงัรายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทัว่ไปได้
ทราบตามรายงาน จดัท าโดยคณะท างาน ขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธรบา้นแฮด มรีายละเอยีดตามขอ้มลูแนบทา้ยนี้ 

 

 
 
           พนัต ารวจเอก    
       ( สรายุทธ  กา้นค า ) 
      ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรบา้นแฮด 
 

 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
สถานีต ารวจภธูรบา้นแฮด ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
1. งานอ านวยการ 

ประเดน็ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

มาตรการควบคมุ 
ความเส่ียงต่อการรบั

สินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

มกีารปกปิดขอ้มลู เอือ้
ประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการเพื่อแลกรบั
สนิบน 

1.หา้มมใิหค้ณะกรรมการ
พจิารณาผลหรอืกรรมการจดัซื้อ
จดัจา้งเป็นกรรมการตรวจรบั
งาน 
 
2.ใหม้คีณะกรรมการตรวจรบั
งานไม่น้อยกว่า 3 คน 
 
3.คณะกรรมการตรวจรบังาน
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างจรงิจงั 
ตรงไปตรงมา และตรวจรบัดว้ย
ตนเอง 

1.ก าชบัใหเ้จา้หน้าที่
ผูร้บัผดิชอบใหป้ฏบิตัติาม
นโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รบัของขวญัของก านลัหรอื
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏบิตัหิน้าที ่
 
2.ประชมุ ก าชบัก ากบัตดิตาม
การปฏบิตัหิน้าทีใ่หด้ าเนินการ
จดัซื้อจดัจา้งโดยถอืปฏบิตัิ
ตามระเบยีบฯ พสัด ุ
 
3.น าขอ้มลูการจดัซื้อจา้ง
เผยแพร่สู่สาธารณะ เพื่อให้
ประชาชนทัว่ไปสามารถมส่ีวน
ร่วม ตรวจสอบความผดิปกต ิ
 

1.เผยแพร่ประกาศจดัซื้อจดัจา้ง 
บนเวบ็ไซตข์องหน่วย 

2.แสดงผลการด าเนินการจดัซื้อ
จดัจา้งบนเวบ็ไซตข์องหน่วย 

3.มกีารเผยแพรข่อ้มลูสถติเิรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติ : ยงัไม่พบ
เจา้หน้าทีต่ ารวจงานอ านวยการถูก
รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการรบัสนิบนแต่
อย่างใด 

4.ผูก้ ากบัการสถานี, รองผูก้ ากบั
การป้องกนัปราบปราม และสารวตัร
อ านวยการ  หมัน่ตรวจสอบเอกสาร
ทีเ่กีย่วขอ้งและสอดส่องดแูล 
สอบถามปัญหาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
อย่างสม ่าเสมอ 

มกีารก าหนดคุณลกัษณะ
เพื่อเอือ้ประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการ เพื่อแลกรบั
สนิบน 

ตรวจรายงานเทจ็ 
เอือ้ผูป้ระกอบการเพื่อแลก
รบัสนิบนผูป้ระกอบการ 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
งานอ านวยการ 

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวญัของ
ก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหน้าท่ี 

 

 
 

2.เผยแพร่ประกาศจดัซ้ือจดัจ้างบนเวบ็ไซต์ 

 

 
 
 



3.มีการเปิดเผยข้อมูลการจดัซ้ือจดัจ้างเป็นประจ าทุกเดือน 
 

 

 
 

 

4.การเผยแพร่ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 



5.ผู้บงัคบับญัชาสอดส่องดแูล สอบถามปัญหาผู้ใต้บงัคบับญัชาอย่างสม า่เสมอ 

 

 พ.ต.อ.สรายุทธ  กา้นค า ผกก.สภ.บา้นแฮด, พ.ต.ท.ชริาวุฒ ิเสีย้มแหลม สวป.สภ.บา้นแฮด  และ 
ร่วมอบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการ ทุกนาย โดยก าชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รบัผดิชอบให้ปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวญั
ของก านัลหรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าที่  และก าชบัเจา้หน้าทีส่ง่ก าลงับ ารุง
ในการตรวจสอบเอกสารเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งใหป้ฏบิตัติามระเบยีบฯ พสัดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. งานป้องกนัปราบปราม 

ประเดน็ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

มาตรการควบคมุ 

ความเส่ียงต่อการรบั

สินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื่อ
แลกกบัการดแูลความ
ปลอดภยัหรอืการไมจ่บักมุ
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

1.ก าชบัใหเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ
ใหป้ฏบิตัติามนโยบายต่อตา้น
การรบัสนิบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รบัของขวญั
ของก านัลหรอืประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏบิตัิ
หน้าที ่
 
2.ก าชบั ก ากบัตดิตามการ
ปฏบิตัหิน้าทีใ่หป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไมใ่ห้
เรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 
 
3.ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสัง่ 
1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37  ควบคมุก ากบัดแูล
ความประพฤตแิละระเบยีบวนิัย
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 
4.มชี่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีนบน
เวบ็ไซตข์องสถานีต ารวจ 

1.ผูบ้งัคบับญัชาก าชบัการ
ปฏบิตักิ่อนออกปฏบิตัหิน้าที่
อย่างสม ่าเสมอ 
 
2.วางแนวทางปฏบิตัแิละ
ประเมนิผล และแจง้ให้
เจา้หน้าทีทุ่กคนรบัทราบ 
 
3.จดัสรรเทคโนโลยสี าหรบั
ป้องกนัการทุจรติ เช่น กลอ้ง
ประจ าตวัเจา้หน้าที ่และ
แอปพลเิคชัน่ ตรวจสอบ
ต าแหน่งของเจา้หน้าทีร่ะหว่าง
ปฏบิตัภิารกจิ 

1.ผูก้ ากบัการสถานี, รองผูก้ ากบั
การป้องกนัปราบปราม และ 
สารวตัรป้องกนัปราบปราม อบรม
ปล่อยแถวเจา้หน้าทีต่ ารวจสาย
ตรวจก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็น
ประจ าและสม ่าเสมอ 

2.ผูบ้งัคบับญัชาสามารถตรวจสอบ
การปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีไ่ด้
ตลอดเวลาผ่าน MOBILE 

3. ประชาชนสามารถตรวจสอบผล
การปฏบิตังิานไดท้างเวบ็ไซต์ ของ
หน่วย 

4.ตรวจสอบเรื่องเรยีน
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  : ยงัไม่พบ
เจา้หน้าทีต่ ารวจสายตรวจ ถูก
รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการรบัสนิบนแต่
อย่างใด 

มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื่อ
แลกกบัการไมจ่บักมุ
ด าเนินคดหีรอืท าใหโ้ทษ
น้อยลง เช่น ลดของกลาง
ยาเสพตดิ 

 

 

 

 

 
 
 
 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
งานป้องกนัปราบปราม 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวญัของ
ก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหน้าท่ี 

 

 
 

2.ผู้บงัคบับญัชาก าชบันโยบายต่อต้านการรบัสินบนในขณะออกปฏิบติัหน้าท่ีเป็นประจ าและ
สม า่เสมอ 

 

 

 
พ.ต.อ.สรายุทธ ก้านค า  ผกก.สภ.บา้นแฮด และ พ.ต.ท.ยศวฒัน์ เกยีรตกิรทวยีศ  รอง ผกก.ป.สภ.บา้น
แฮด ก าชบัให้สายตรวจ ปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบั
ของขวญัของก านัลหรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่  และก าชบัการปฏิบตัิ 
โดยใหม้กีารบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิทุกกรณี 



3. การเผยแพร่ผลการปฏิบติังานประจ าเดือนผ่านทาง web site 

 

 

 

 

 
 

 

 



4.มีช่องทางร้องเรียนบนเวบ็ไซต์ของสถานีต ารวจ 

 

 
 

5.การเผยแพร่ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 

 



3.งานจราจร 

ประเดน็ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

มาตรการควบคมุ 

ความเส่ียงต่อการรบั

สินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื่อ
แลกกบัการไม่ถูกจบักมุ 

1.ก าชบัใหเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ
ใหป้ฏบิตัติามนโยบายต่อตา้น
การรบัสนิบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รบัของขวญั
ของก านัลหรอืประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏบิตัิ
หน้าที ่
 
2.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพื่อ
สรา้งขวญัก าลงัใจในการปฏบิตัิ
หน้าที ่ 
 
3.ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสัง่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
ควบคุมก ากบัดแูลความ
ประพฤตแิละระเบยีบวนิยั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 
4.มชี่องทางรอ้งเรยีนบนเวบ็ไซต์
ของสถานีต ารวจ 

1.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที่
หวัหน้างานตอ้งอบรม ก าชบั
การปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุก
กรณ ี
 
2.สอดส่องดแูล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อย่าง
สม ่าเสมอ เช่น ออกเยีย่มเยยีน
ครอบครวั เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ  
 
3.แจง้ช่องทางรบัเรื่องเรยีน
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ  โดยตดิตัง้
ไว ้ณ จุดบรกิารประชาชน 
(One Stop Service) และ
เวบ็ไซตส์ถาน ี

1.รองผูก้ ากบัการจราจร และ
สารวตัรจราจร อบรมปล่อยแถว
เจา้หน้าทีต่ ารวจจราจรก่อนออก
ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นประจ าและ
สม ่าเสมอ 

2.ตรวจสอบตน้ขัว้ใบเสรจ็รบัเงนิการ
ช าระค่าปรบัตามระเบยีบปฏบิตัิ
อย่างจรงิจงั 

3.ตรวจสอบเรื่องเรยีน
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  : ยงัไม่พบ
เจา้หน้าทีต่ ารวจจราจร ถูกรอ้งเรยีน
เกีย่วกบัการรบัสนิบนแต่อย่างใด 

เรยีกรบัเงนิกบัการไม่ออก
ใบสัง่ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
งานจราจร 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวญัของ
ก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหน้าท่ี 

 

 

2.ผู้บงัคบับญัชาอบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรก่อนออกปฏิบติัหน้าท่ีเป็นประจ าและ
สม า่เสมอ 

 

พ.ต.อ.สรายุทธ ก้านค า  ผกก.สภ.บา้นแฮด และ พ.ต.ท.ยศวฒัน์ เกยีรตกิรทวยีศ  รอง ผกก.ป.สภ.บา้น
แฮด ก าชบัให้หวัหน้าชุด จร. ประชุมปล่อยแถวการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ก่อนออก
ปฏบิตัหิน้าที ่มกีารอบรม ก าชบัการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รบัของขวญัของก านัลหรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าที ่ และก าชบัการ
ปฏิบตัิ โดยให้มกีารบงัคบัใช้กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรยีกรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุกกรณี 

 

 

 



 

3.การเผยแพร่ผลการปฏิบติังานประจ าเดือนผ่านทางเพจ Facebook และ Web site สภ.บ้านแฮด 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.มีช่องทางร้องเรียนบนเวบ็ไซต์ของสถานีต ารวจ 

 

 

 

5.การเผยแพร่ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

 
 

 

 



4. งานสืบสวน 

ประเดน็ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

มาตรการควบคมุ 

ความเส่ียงต่อการรบั

สินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

-ผูก้ระท าความผดิ เสนอ
เงนิหรอืผลประโยชน์เพื่อ
แลกกบัการไม่ถูก
ด าเนินคด ี
-มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพื่อแลกกบั
การไม่ถูกจบักุมด าเนินคดี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

1.ออกค าสัง่มาตรการควบคมุ
และเสรมิสรา้งความประพฤติ
และระเบยีบวนิยัขา้ราชการ
ต ารวจ ตามค าสัง่ ตร.ที ่
1212/2537 
 
2.ผูบ้งัคบับญัชาระดบัหวัหน้า
งานสบืสวนควบคมุการปฏบิตัใิน
ทุกขัน้ตอน 
 
3.หวัหน้าสถานีต ารวจ ซกัถาม
ขยายผลดว้ยตนเอง 
 
4.มชี่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีน 
บนเวบ็ไซตข์องสถานีต ารวจ 

1.งานอ านวยการออกค าสัง่
ตามค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
มอบหมายการก ากบัดแูล
ขา้ราชการต ารวจในภาพรวม
ของ สภ. 
 
2.มกีารบนัทกึ Video ขัน้ตอน
การจบักุมตวัผูต้อ้งหา
ตลอดเวลาจนถงึการส่งตวั
ใหแ้ก่พนักงานสอบสวน 
 
3.ผกก.ฯ ซกัถามขยายผลการ
จบักุมเพื่อทราบรายละเอยีด
แห่งการจบักมุ 
 
4.แจง้ช่องทางรบัเรื่องเรยีน
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ  โดยตดิตัง้
ไว ้ณ จุดบรกิารประชาชน 
(One Stop Service) และ
เวบ็ไซตส์ถาน ี

1.ผูก้ ากบัการสถานี ซกัถาม 
ขยายผลการจบักมุเพื่อทราบ
รายละเอยีดแห่งการจบักมุ 
 
2.รองผูก้ ากบัการสบืสวน และ
สารวตัรสบืสวน ก ากบัดแูลการ
ปฏบิตัใินทุกขัน้ตอน 

3.การบนัทกึ  Video ขัน้ตอนการ
จบักุมตวัผูต้อ้งหาตลอดเวลาจนถงึ 
การส่งตวัใหแ้กพ่นักงานสอบสวน  
มคีวามโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้
 
4.ตรวจสอบเรื่องเรยีน
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  : ยงัไม่พบ
เจา้หน้าทีต่ ารวจชุดสบืสวน ถูก
รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการรบัสนิบนแต่
อย่างใด 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์
เพื่อแลกกบัการไม่ถูก
จบักุมด าเนินคดหีรอืท าให้
รบัโทษน้อยลง 

เจา้หน้าทีร่บัสนิบนเพื่อ
แลกกบัการไมจ่บักมุ
ด าเนินคดหีรอืการท าใหร้บั
โทษน้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
งานสืบสวน 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวญัของ
ก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหน้าท่ี 

 

 

2. รองผู้ก ากบัการสืบสวน และสารวตัรสืบสวน ก ากบัดแูลการปฏิบติัในทุกขัน้ตอน 

 

พ.ต.อ.สรายุทธ  ก้านค า  ผกก.สภ.บา้นแฮด  และ พ.ต.ท.พงศ์ภคั  สริพิฒันพงศ์ รอง ผกก.สส.สภ.บา้น
แฮด  ประชุมชี้แจงและก าชบัการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดสืบสวน ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวญัของก านัลหรอืประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ และให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั และเน้นย ้าให้บังคับใช้
กฎหมายกบัผูก้ระท าความผดิ และไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ
ทุกกรณ ี

 

 

 

 



5. งานสอบสวน 

ประเดน็ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

มาตรการควบคมุ 

ความเส่ียงต่อการรบั

สินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื่อ
บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ
ช่วยเหลอืผูต้อ้งหา 

1.ก าชบัใหเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ
ใหป้ฏบิตัติามนโยบายต่อตา้น
การรบัสนิบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รบัของขวญั
ของก านัลหรอืประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏบิตัิ
หน้าที ่
 
2.หวัหน้าสถานี ก าชบัพนักงาน
สอบสวนท าบนัทกึรายละเอยีด
เกีย่วกบัค ารอ้งทุกข ์กล่าวโทษ  
ลงในสารบบการด าเนินคดแีละ 
ลงประจ าวนัเกีย่วกบัคด ี 
 
3.ตรวจสอบการแจง้ความ
คบืหน้าของพนักงานสอบสวน 
 
4.มชี่องทางอื่นทีส่ามารถ
สอบถามการแจง้ความคบืของ
คดเีพื่อใหป้ระชาชนสามารถ
ตดิตามสถานะของคดทีีต่นเป็น
ผูเ้สยีหายไดผ้่านทางเวบ็ไซต ์ 

1.หวัหน้างานสอบสวน
ตรวจสอบความคบืหน้าการ
ด าเนินคดตีามระยะเวลาที่
ก าหนด 
 
2.พนักงานสอบสวนเจา้ของ
ส านวน เสนอส านวนการ
สอบสวนใหผู้ก้ ากบัการสถาน ี
 
 3.เพิม่ช่องทางการสอบถาม  
การตรวจสอบความคบืหน้าคดี
ผ่านทางเวบ็ไซตส์ถาน ี
 
4.แจง้ช่องทางการสอบถาม
ความคบืหน้าคด ีณ จุดบรกิาร
ประชาชน (One Stop 
Service) และเวบ็ไซตส์ถาน ี

1.ผูก้ ากบัการสถานี และรองผูก้ ากบั
การ(สอบสวน) ก าชบัการปฏบิตัิ
หน้าทีพ่นักงานสอบสวนและ
เจา้หน้าทีง่านสอบสวน  

2.ผูก้ ากบัการสถานี และรองผูก้ ากบั
การ(สอบสวน) ตรวจสอบความ
คบืหน้าการด าเนินคดตีามระยะเวลา
ทีก่ าหนด 

3.มชี่องทางใหป้ระชาชนสามารถ
สอบถามความคบืหน้าของคด ีณ 
จุดบรกิาร One Stop Service  และ
เวบ็ไซตส์ถาน ี

4.ตรวจสอบเรื่องเรยีน
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  : ยงัไม่พบ
พนักงานสอบสวน ถูกรอ้งเรยีน
เกีย่วกบัการรบัสนิบนแต่อย่างใด 

 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์
เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การใหบ้รกิาร 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
งานสอบสวน 

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวญัของ
ก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหน้าท่ี 

 
 

 

 

 

 



2.ผู้ก ากบัการสถานี และรองผู้ก ากบัการ(สอบสวน) ก าชบัการปฏิบติัหน้าท่ีพนักงานสอบสวนและ

เจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน  

 

 พ.ต.อ.สรายุทธ  กา้นค า  ผกก.สภ.บา้นแฮด  และ พ.ต.ท.ศรวีลิยั  ใจหมัน่ รอง ผกก. (สอบสวน) 
สภ.บา้นแฮด  ประชุม อบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของพนักงานสอบสวน ใหป้ฏบิตัติามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผดิ และก าชบัเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตวัชัว่คราวต่อพนักงาน
สอบสวน ก าชบัใหน้ าเงนิประกนัตวัผูต้อ้งหาสง่เจา้หน้าทีก่ารเงนิตามวนัทีท่ าการปล่อยตวัชัว่คราว 

 

3.มีช่องทางร้องเรียนบนเวบ็ไซต์ของสถานีต ารวจ

 

 

 

 



4.การเผยแพร่ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 

 

 


