
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีต ารวจภธูรบา้นแฮด 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีต ารวจภธูรบ้านแฮด 

 
ส่วนท่ี 1 บทน า 
 ปัจจุบนัการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรบ้านแฮด ต้องเผชญิกบัสภาพความไม่แน่นอน ทัง้ปัจจยั
ภายในและปัจจยัภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง  โดยเฉพาะความเสี่ยงซึ่งส่งผล
กระทบในเชงิลบ การบรหิารความเสีย่งเป็นเครื่องมอืทางกลยุทธท์ีส่าคญัตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี ช่วย
ในการบรหิารงานและการตดัสนิใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การตดิตาม ควบคุม และ
วดัผลการปฏบิตังิาน ตลอดจนการใชท้รพัยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มปีระสทิธภิาพมากขึน้ และลดการสญูเสยี
และโอกาสทีจ่ะท าให้เกดิความเสยีหายแก่องคก์ร ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์กรย่อมคีวามเสีย่ง ซึ่ง
เป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานหรอืเป้าหมายขององค์กร จงึมคีวามจ าเป็นต้อง
จดัการความเสีย่งอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสีย่งว่ามปัีจจยัใดบา้งทีก่ระทบต่อการด าเนินงานหรอืเป้าหมาย
ขององคก์ร วเิคราะหค์วามเสีย่งจากผลกระทบและโอกาสทีเ่กดิขึน้ จดัล าดบัความส าคญัของความเสีย่ง ก าหนด
แนวทางในการจดัการความเสีย่ง และต้องค านึงถงึความคุม้ค่าในการจดัการความเสีย่งอย่างเหมาะสม การน า
เครื่องมอืประเมนิความเสีย่งมาใชใ้นองคก์รจะช่วยเป็นหลกัประกนัในระดบัหนึ่งไดว้่าการด าเนินการขององคก์ร
จะมกีารรบัสนิบน หรอืในกรณีพบการรบัสนิบนที่ไม่คาดคดิ โอกาสที่จะประสบกบัปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น 
หรอืหากเกิดความเสยีหายเกดิขึ้นก็จะเป็นการเกดิความเสยีหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มกีารน าเครื่องมอืการ
ประเมนิ ความเสีย่งการรบัสนิบนมาใชเ้พราะไดม้กีารเตรยีมการป้องกนัการรบัสนิบนล่วงหน้าไวโ้ดยใหเ้ป็นหนึ่ง
ของการปฏิบัติงานประจ า และประกอบกบัส านักงาน ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัโดยให้หน่วยงานภาครฐัประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบนมาใช้
เป็นเกณฑก์ารประเมนิการด าเนินงานของส่วนราชการ เพื่อยกระดบัการด าเนินงานให้มคีวามโปร่งใส และลด
ปัญหาการรบัสนิบน ประพฤตมิชิอบ  สถานีต ารวจภูธรบ้านแฮด จงึได้จดัท าการประเมนิความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรอืการปฏบิตัหิน้าที ่ ทีก่่อใหเ้กดิการรบัสนิบนหรอืก่อใหเ้กดิการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวั
กบัผลประโยชน์สว่นรวมของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึน้ ส าหรบัใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิาร
ปัจจยัและควบคุมกจิกรรมรวมทัง้กระบวนการด าเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าใหเ้กดิ
ความเสยีหายให้ระดบัความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกดิขึ้นในอนาคตอยู่ในระดบัที่สามารถยอมรบั ประเมนิ 
ควบคุม และตรวจสอบไดอ้ย่างมรีะบบ 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ส่วนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

 พจิารณาจาก 2 ปัจจยั คอื โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) พจิารณาความเป็นไปได้ทีจ่ะเกดิเหตุการณ์
ความเสีย่งและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความเสีย่งนัน้   

 ศพัท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศพัท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสีย่ง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมผีลกระทบท าใหก้ารด าเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้ ทัง้นี้
ผลกระทบทีเ่กดิขึน้อาจสง่ผลในทางบวกหรอืทางลบกไ็ด ้
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเส่ียง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสีย่ง/ปัญหา ความเสีย่ง : เหตุการณ์ท่ียงัไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคมุ 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรูห้รอืไม่มคีวามเขา้ใจ คอื ปัญหา ไม่ใช่ความเสีย่ง เป็นตน้ 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ เป็นขัน้ตอนในการคน้หาว่ามรีปูแบบความเสีย่งการทุจรติอย่างไรบา้ง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตุการณ์จะเกดิขึน้ 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืไม่เป็นตวัเงนิ  
ระดบัความรุนแรงของความ
เสีย่งต่อการรบัสนิบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่ แ สดง ให้ เห็นถึง ร ะดับความรุ นแรงของความ เสี่ย ง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คอื โอกาสเกดิ (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูร้บัผดิชอบความเสีย่งต่อ 
การรบัสนิบน (Risk Owner) 

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรบัผดิชอบกระบวนงานหรอืโครงการ          

 



 

 
เกณฑก์ารประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

 
ตารางท่ี 1  เกณฑโ์อกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรบัสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นบางครัง้ (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกวา่ร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึน้ (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่มาก 

 

 

 



 

 

ตารางท่ี 3 ระดบัความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต า่ 

(3 x 1 = 3) 
 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต า่ 

(2 x 1 = 2) 
 

ต า่ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต า่ 

(1 x 1 = 1) 
 

ต า่ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

 

ระดบัความรนุแรงของความเส่ียงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดบั ต า่ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดบั สงู (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดบั สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 



 

 
การประเมินระดบัความรนุแรงของความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีต ารวจสถานีต ารวจต ารวจภธูรบ้านแฮด 

ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการรบัสินบน (Bribery 
Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดบั 

ความเส่ียง 
1.งานอ านวยการ 
กระบวนงาน : การจดัซือ้จดัจา้ง 
1 จดัท าและประกาศการจดัซื้อ

จดัจา้ง 
มกีารปกปิดขอ้มลูเอือ้ประโยชน์
แก่ผูป้ระกอบการเพื่อแลกรบั
สนิบนทีผู่ป้ระกอบการเสนอให ้

3 4 12 สูง 

2 จดัท ารายละเอยีด
คุณลกัษณะเฉพาะงาน 

ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพื่อ
เอือ้ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการที่
เสนอสนิบนให ้

3 3 9 ปานกลาง 

3 บรหิารสญัญาและการตรวจ
รบังาน 

รายงานตรวจงานเทจ็เพื่อแลก 
รบัสนิบนจากผูป้ระกอบการ 

3 3 9 ปานกลาง 

2.งานป้องกนัและปราบปราม 
กระบวนงาน : การจบักมุและการบงัคบัใช้กฎหมาย 
1 การใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการ

ป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ
แลกกบัการไม่ถูกจบักมุ
ด าเนินคดหีรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

2 การออกตรวจคน้ เช่น การ
ลกัลอบเล่นการพนัน, ยา
เสพตดิ 

 มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื่อแลกกบั
การไม่ถูกจบักุมด าเนินคดหีรอื
ท าใหโ้ทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

3.งานจราจร 
กระบวนงาน : การบงัคบัใช้กฏหมายจบักมุผู้กระท าความผิดกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระท าความผดิ มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ

แลกกบัการไมจ่บักมุด าเนินคดี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 การออกใบสัง่ มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ
แลกกบัการไมจ่บักมุด าเนินคดี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 



 
 

ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการรบัสินบน (Bribery 
Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดบั 

ความเส่ียง 
4.งานสืบสวน 
กระบวนงาน : การจบักมุผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจบักุมความผดิซึง่หน้า

และตามหมายจบั 
-ผูก้ระท าความผดิ เสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์เพื่อแลกกบัการไม่
ถูกด าเนินคด ี
-มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ
แลกกบัการไม่ถูกจบักมุ
ด าเนินคดหีรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 การลงบนัทกึจบักมุ มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ
แลกกบัการไม่ถูกจบักมุ
ด าเนินคดหีรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

3 น าส่งพนักงานสอบสวน เจา้หน้าทีร่บัสนิบนเพื่อแลกกบั
การไม่จบักุมด าเนินคดหีรอืการ
ท าใหร้บัโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

5.งานสอบสวน 
กระบวนงาน : การอ านวยความยุติธรรมในคดี 
1 การท าส านวนในคดอีาญา-

จราจร 
มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื่อ
บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ ช่วยเหลอื
ผูต้อ้งหา 

4 5 20 สูงมาก 

2 ยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวั
ชัว่คราวต่อพนักงาน
สอบสวน 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ใหบ้รกิาร 

4 5 20 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีต ารวจภธูรบ้านแฮด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง                
ต่อการรบัสนิบน ที่อยู่ในโชนสแีดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ       
ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ส่วนล าดบัความเสีย่งที่อยู่ในโซนสสี้ม สเีหลอืง จะถูกเลอืกในล าดบัต่อมา 
มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติอาจมหีลากหลายวธิกีาร หน่วยงานควรท าการคดัเลอืกวธิทีีด่ทีี่สุด
และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมา
ประกอบดว้ย                     
  การจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ให้น ามาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรบัสนิบนของกระบวนงานหรอืโครงการที่ท าการประเมนิของหน่วยงานที่มอียู่ในปัจจุบนั               
(Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดู
ค าอธบิายเพิม่เตมิ) เพือ่พจิารณาจดัท ามาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการรบัสนิบนเพิม่เตมิ (Further Actions 
to be Taken)  

ระดบั 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเส่ียงต่อการรบัสินบน ท่ีหน่วยงานมีในปัจจบุนั 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมัน่ใจได้ในระดบัที่
สมเหตุสมผล     ว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรบัสนิบนได ้

พอใช้ 
การควบคุมยงัขาดประสิทธิภาพถงึแมว้่าจะไม่ท าใหเ้กดิผลเสยีหายจากความเสีย่งอย่างมนีัยส าคญัแต่ก็
ควรมี     การปรบัปรงุเพื่อใหม้ัน่ใจว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรบัสนิบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานทีย่อมรบัไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่
ท าใหม้ัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสีย่งต่อการรบัสนิบนได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีต ารวจภธูรบ้านแฮด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ท่ี งาน 
ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเดน็     
ความเส่ียง 
ต่อการรบั
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุ

ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานอ านวยการ 
1 การจดัซื้อ 

จดัจา้ง 
จดัท าและ
ประกาศการ
จดัซื้อจดัจา้ง 

มกีารปกปิด
ขอ้มลูเอือ้
ประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบกา
รเพื่อแลกรบั
สนิบน 

สงู 
(12) 

1.หา้มมใิห้
คณะกรรมการ
พจิารณาผลหรอื
กรรมการจดัซื้อ
จดัจา้งเป็น
กรรมการตรวจ
รบังาน 
 
2.ใหม้ี
คณะกรรมการ
ตรวจรบังานไม่
น้อยกว่า 3 คน 
 
3.คณะกรรมการ
ตรวจรบังาน
ปฏบิตัหิน้าที่
อย่างจรงิจงั 
ตรงไปตรงมา 
และตรวจรบัดว้ย
ตนเอง 

1.ก าชบัให้
เจา้หน้าที่
ผูร้บัผดิชอบให้
ปฏบิตัติามนโยบาย
ต่อตา้นการรบั
สนิบน (Anti-
Bribery Policy) 
และการไม่รบั
ของขวญัของก านัล
หรอืประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) 
จากการปฏบิตัิ
หน้าที ่
 
2.ประชมุ ก าชบั
ก ากบัตดิตามการ
ปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้
ด าเนินการจดัซื้อจดั
จา้งโดยถอืปฏบิตัิ
ตามระเบยีบฯ พสัด ุ
 
3.น าขอ้มลูการ
จดัซื้อจา้งเผยแพร่สู่
สาธารณะ เพื่อให้
ประชาชนทัว่ไป
สามารถมส่ีวนร่วม 
ตรวจสอบความ
ผดิปกต ิ
 

ทุกเดอืน สว.อก. 
สภ.บา้นแฮด 

จดัท า
รายละเอยีด
คุณลกัษณะ
เฉพาะงาน 

มกีารก าหนด
คุณลกัษณะ
เพื่อเอือ้
ประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบกา
รแลกรบ
สนิบน 

ปาน
กลาง 
(9) 

ทุกเดอืน สว.อก. 
สภ.บา้นแฮด 

บรหิารสญัญา
และการตรวจ 
รบังาน 

ตรวจรายงาน
เทจ็เอือ้
ผูป้ระกอบกา
รเพื่อแลกรบั
สนิบน
ผูป้ระกอบกา
ร 

ปาน
กลาง 
(9) 

ทุกเดอืน สว.อก. 
สภ.บา้นแฮด 

 

 



 
 

 

ท่ี งาน 
ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเดน็     
ความเส่ียง 
ต่อการรบั
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุ

ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานป้องกนัปราบปราม 

1 การจบักุมและ
การบงัคบัใช้
กฎหมาย 

การใชอ้ านาจ
หน้าทีใ่นการ
ป้องกนั
ปราบปราม
อาชญากรรม 

มกีารเรยีกรบั
สนิบนเพื่อ
แลกกบัการ
ดแูลความ
ปลอดภยัหรอื
การไม่จบักุม
หรอืท าใหร้บั
โทษน้อยลง 

สงูมาก 
(16) 

1.ก าชบัใหเ้จา้หน้าที่
ผูร้บัผดิชอบให้
ปฏบิตัติามนโยบาย
ต่อตา้นการรบัสนิบน 
(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่
รบัของขวญัของ
ก านัลหรอืประโยชน์
อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่
 
2.ก าชบั ก ากบั
ตดิตามการปฏบิตัิ
หน้าทีใ่หป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีก
รบัผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลอืผูก้ระท า
ผดิ 
 
3.ผูบ้งัคบับญัชาตาม
ค าสัง่ 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37  
ควบคุมก ากบัดแูล
ความประพฤตแิละ
ระเบยีบวนิัย
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 
4.มชี่องทาง
รอ้งเรยีนบนเวบ็ไซต์
ของสถานีต ารวจ 

1.ผูบ้งัคบับญัชา
ก าชบัการปฏบิตัิ
ก่อนออกปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ย่าง
สม ่าเสมอ 
 
2.วางแนวทาง
ปฏบิตัแิละ
ประเมนิผล และ
แจง้ใหเ้จา้หน้าที่
ทุกคนรบัทราบ 
 
3.จดัสรร
เทคโนโลยี
ส าหรบัป้องกนั
การทุจรติ เช่น 
กลอ้งประจ าตวั
เจา้หน้าที ่และ
แอปพลเิคชัน่ 
ตรวจสอบ
ต าแหน่งของ
เจา้หน้าที่
ระหว่างปฏบิตัิ
ภารกจิ 

ทุกวนั -รอง 
ผกก.ป.สภ.
บา้นแฮด 
 
-สวป.สภ.
บา้นแฮด 

การออกตรวจ
คน้ เช่น การ
ลกัลอบเล่นการ
พนัน, ยาเสพตดิ 

มกีารเรยีกรบั
สนิบนเพื่อ
แลกกบัการ
ไม่จบักุม
ด าเนินคดี
หรอืท าให้
โทษน้อยลง 
เช่น ลดของ
กลางยาเสพ
ตดิ 

สงูมาก 
(16) 

ทุกวนั -รอง 
ผกก.ป.สภ.
บา้นแฮด 
 
-สวป.สภ.
บา้นแฮด 

 

 

 



 
 

ท่ี งาน 
ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเดน็     
ความเส่ียง 
ต่อการรบั
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุ

ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานจราจร 

1 การจบักุม
ผูก้ระท าผดิ
ตามกฎหมาย
จราจร 

การตรวจพบ
การกระท าผดิ 

มกีารเรยีกรบั
สนิบนเพื่อ
แลกกบัการ
ไม่ถูกจบักุม 

สงูมาก 
(20) 

1.ก าชบัใหเ้จา้หน้าที่
ผูร้บัผดิชอบให้
ปฏบิตัติามนโยบาย
ต่อตา้นการรบัสนิบน 
(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่
รบัของขวญัของ
ก านัลหรอืประโยชน์
อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่
 
2.จดัหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพื่อสรา้ง
ขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่ 
 
3.ผูบ้งัคบับญัชาตาม
ค าสัง่ 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 
ควบคุมก ากบัดแูล
ความประพฤตแิละ
ระเบยีบวนิัย
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 
4.มชี่องทาง
รอ้งเรยีนบนเวบ็ไซต์
ของสถานีต ารวจ 

1ก่อนออก
ปฏบิตัหิน้าที่
หวัหน้างานตอ้ง
อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีใ่ห้
ปฏบิตัติาม
กฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้
เรยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิทุก
กรณี 
 
2.สอดส่องดแูล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
อย่างสม ่าเสมอ 
เช่น ออกเยีย่ม
เยยีนครอบครวั 
เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
 
3.แจง้ช่องทาง 
รบัเรื่องรอ้งเรยีน
โดยตรงต่อ 
ผกก. โดยตดิตัง้
ไว ้ณ จุดบรกิาร
ประชาชน (One 
Stop Service) 
และเวบ็ไซต์
สถาน ี

ทุกวนั -รอง 
ผกก.ป.สภ.
บา้นแฮด 
 
-สวป.สภ.
บา้นแฮด 

การออกใบสัง่ เรยีกรบัเงนิ
กบัการไม่
ออกใบสัง่ 

สงูมาก 
(20) 

ทุกวนั -รอง 
ผกก.ป.สภ.
บา้นแฮด 
 
-สวป.สภ.
บา้นแฮด 

 

 

 



 
 

ท่ี งาน 
ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเดน็     
ความเส่ียง 
ต่อการรบั
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุ

ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 การจบักุมและ
การบงัคบัใช้
กฎหมาย 

การจบักุม
ความผดิซึง่หน้า
ตามหมายจบั 

-ผูก้ระท า
ความผดิ 
เสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกบั
การไม่ถูก
ด าเนินคด ี
-มกีารเรยีก
รบั
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกบั
การไม่ถูก
จบักุม
ด าเนินคดี
หรอืท าใหร้บั
โทษน้อยลง 

สงูมาก 
(20) 

1.ออกค าสัง่
มาตรการควบคุม
และเสรมิสรา้งความ
ประพฤตแิละ
ระเบยีบวนิัย
ขา้ราชการต ารวจ 
ตามค าสัง่ ตร.ที ่
1212/2537 
 
2.ผูบ้งัคบับญัชา
ระดบัหวัหน้างาน
สบืสวนควบคุมการ
ปฏบิตัใินทุกขัน้ตอน 
 
3.หวัหน้าสถานี
ต ารวจ ซกัถามขยาย
ผลดว้ยตนเอง 
 
4.มชี่องทาง
รอ้งเรยีนบนเวบ็ไซต์
ของสถานีต ารวจ 

1งานอ านวยการ
ออกค าสัง่ตาม
ค าสัง่ ตร.ที ่
1212/2537 
มอบหมายการ
ก ากบัดแูล
ขา้ราชการ
ต ารวจใน
ภาพรวมของ 
สภ. 
2.มกีารบนัทกึ 
Video ขัน้ตอน
การจบักุมตวั
ผูต้อ้งหา
ตลอดเวลาจนถงึ
การส่งตวัใหแ้ก่
พนักงาน
สอบสวน 
3.ผกก.ฯ 
ซกัถามขยายผล
การจบักุมเพื่อ
ทราบ
รายละเอยีดแห่ง
การจบักุม 
4.แจง้ช่องทาง
รบัเรื่องรอ้งเรยีน
โดยตรงต่อ 
ผกก.โดยตดิตัง้
ไว ้ณ จุดบรกิาร
ประชาชน (One 
Stop Service) 
และเวบ็ไซต์
สถาน ี

ทุกวนั -รอง ผกก.
สส.สภ.บา้น
แฮด 
 
-สว.สส.สภ.
บา้นแฮด 

การลงบนัทกึ
จบักุม 

มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกบั
การไม่ถูก
จบักุม
ด าเนินคดี
หรอืท าใหร้บั
โทษน้อยลง 

สงูมาก 
(20) 

ทุกวนั -รอง ผกก.
สส.สภ.บา้น
แฮด 
 
-สว.สส.สภ.
บา้นแฮด 

น าส่งพนักงาน
สอบสวน 

เจา้หน้าทีร่บั
สนิบนเพื่อ
แลกกบัการ
ไม่จบักุม
ด าเนินคดี
หรอืการท าให้
รบัโทษ
น้อยลง 

สงูมาก 
(20) 

ทุกวนั -รอง ผกก.
สส.สภ.บา้น
แฮด 
 
-สว.สส.สภ.
บา้นแฮด 

 

 



 

ท่ี งาน 
ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเดน็     
ความเส่ียง 
ต่อการรบั
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุ

ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 การอ านวย
ความยตุธิรรม
ในคดอีาญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การท าส านวน
ในคดอีาญา-
จราจร 

มกีารเรยีกรบั
สนิบนเพื่อ
บดิเบอืน
ขอ้เทจ็จรงิ
ช่วยเหลอื
ผูต้อ้งหา 

สงูมาก 
(20) 

1.ก าชบัใหเ้จา้หน้าที่
ผูร้บัผดิชอบให้
ปฏบิตัติามนโยบาย
ต่อตา้นการรบัสนิบน 
(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่
รบัของขวญัของ
ก านัลหรอืประโยชน์
อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่
2.หวัหน้าสถานี 
ก าชบัพนักงาน
สอบสวนท าบนัทกึ
รายละเอยีดเกีย่วกบั
ค ารอ้งทุกข ์
กล่าวโทษ ลงในสาร 
บบการด าเนินคดี
และลงประจ าวนั
เกีย่วกบัคด ี 
3.ตรวจสอบการแจง้
ความคบืหน้าของ
พนักงานสอบสวน 
4.มชี่องทางอื่นที่
สามารถสอบถาม
การแจง้ความคบื
ของคดเีพื่อให้
ประชาชนสามารถ
ตดิตามสถานะของ
คดทีีต่นเป็น
ผูเ้สยีหายไดผ้่าน
ทางเวบ็ไซต ์ 

1.หวัหน้างาน
สอบสวน
ตรวจสอบความ
คบืหน้าการ
ด าเนินคดตีาม
ระยะเวลาที่
ก าหนด 
2.พนักงาน
สอบสวนเจา้ของ
ส านวน เสนอ
ส านวนการ
สอบสวนใหผู้้
ก ากบัการสถานี 
 3.เพิม่ช่อง
ทางการ
สอบถาม กา
ตรวจสอบความ
คบืหน้าคดผี่าน
ทางเวบ็ไซต์
สถาน ี
4.แจง้ช่องทาง
การสอบถาม
ความคบืหน้าคด ี
ณ จุดบรกิาร
ประชาชน (One 
Stop Service) 
และเวบ็ไซต์
สถาน ี

ตลอดปี 
งบ 
ประมาณ 

-รอง ผกก. 
(สอบสวน) 
สภ.บา้นแฮด 
 
-สว.
(สอบสวน) 
สภ.บา้นแฮด 
 

ยื่นค ารอ้งขอ
ปล่อยตวั
ชัว่คราวต่อ
พนักงาน
สอบสวน 

มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์
เพื่ออ านวย
ความสะดวก
ในการ
ใหบ้รกิาร 

สงูมาก 
(20) 

ตลอดปี 
งบ 
ประมาณ 

-รอง ผกก. 
(สอบสวน) 
สภ.บา้นแฮด 
 
-สว.
(สอบสวน) 
สภ.บา้นแฮด 
 

- ใหด้ าเนินการตามแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ของสถานีต ารวจภูธรบา้นแฮด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
          พนัต ารวจเอก    
       ( สรายุทธ  กา้นค า ) 
      ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรบา้นแฮด  


