
 

 
 
 
 
 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รบัของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
    ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 
128 วรรคหนึ่งได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็น  
เงินได้จากผู้ใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายกฎหรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำ
นาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายเว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ
จำนวน ที่ คณ ะกรรมการ  ป .ป .ช .กำหน ดและป ระมวลจริ ยธรรมข้ าราชการ ตำรวจพ .ศ .2564 
ข้อ2(2)ซื่อสัตย์สุจริตปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใ
สไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน 
มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิดมีจิตสำนึกทีดี่คำนึงถึงสังคมและข้อ2(4)คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากก
ว่าประโยชน์ส่วนตัวมีจิตสาธารณะรว่มมือรว่มใจและเสียสละในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมและสร้างสรรค์ให้เ
กิดประโยชน์สุขแก่สังคมประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประ
พฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส 
ไร้ผลประโยชน์เป้าหมายที่ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
                             ดังน ั้น เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of Interest) การรบัสินบนของขวัญของกำนัลหรอืประโยชน์อ่ืนใดทีส่่งผลต่อการปฏิบัติหน้าทีส่ถานี 
ตำรวจภูธรบ้านแฮดจึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ 
ไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ ข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด 
2. เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม ให้ ข้ า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ  ใน สั ง กั ด ส ถ านี ต ำ ร ว จ ภู ธ ร บ้ า น แ ฮ ด   มี จิ ต สํ า นึ ก ใน 
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เ พ่ื อ ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ โ ป ร่ ง ใ ส  (Organization of Integrity) 
ของระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
4. เพ่ือกำหนดมาตรการ  แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้ /รับสินบนหรือประโยชน์ อ่ืนใด



5. เพ่ือกำหนดแนวทางการรับค่า  รับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจใน  สังกัด 
สถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
6. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 
แล ะแผน การป ฏิ รู ป ป ระ เท ศด้ าน ก ารป้ อ งกั น แล ะป ราบ ป ราม การทุ จ ริ ต แล ะป ระพ ฤติ มิ ช อบ  
รวมทัง้เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ขอบเขตการบังคับใช้ 
ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด ทุกนาย 
คำนิยาม 
“สิ นบ น ”ห มายถึ งท รัพ ย์ สิ น ห รื อป ระโยชน์ อย่ า ง อ่ื นที่ ให้ แ ก่บุ คคล เพ่ื อ ให้ ผู้ นั้ น กระท ำการห รื อ 
ละเว้นไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามที่ผู้จ่ายเงินสินบน 
ต้องการ 
 
“ของขวัญ  ของกำนัล หรือประโยชน์ อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่”  หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน 
บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิปโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือนรายได้ 
ผ ล ป ระ โยช น์ จ าก ราช การ ใน ก รณี ป กติ แ ล ะมี ผ ลต่ อ ก ารตั ด สิ น ใจ ก ารอนุ มั ติ อ นุ ญ าต ห รื อ ก าร  
อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือ  
ในขณะรับหรือในอนาคต 
 
“ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุท่ีไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมรีาคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ 
หุ้น 
 
“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา”  หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์  
อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ วัฒนธรรม 
หรือใหกั้นตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
 
“ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา 
คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม “ประโยชน์อ่ืนใด” หมายถึง 
สิ่ งที่ มี มู ล ค่ า  ได้ แ ก่  ก ารล ด ราค า  ก ารรั บ ค ว าม บั น เทิ ง  ก ารรั บ บ ริ ก า ร  ก ารรั บ ก าร ฝึ ก อ บ รม 
หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 
“ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ” ห ม ายค วาม ว่ า  เป็ น ก ารก ร ะท ำห รื อ ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ข อ ง เจ้ าห น้ าที่ รั ฐ 
ในตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน 
ในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนด  
อำนาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ 
 
“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด ที่มีอำนาจ หน้าที่ในการสั่งการ กำกับ 
ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 
 
“ผู้ ใต้ บั งคั บ บั ญ ช า”  ห มายถึ ง  ข้ าราชการต ำรวจ ในสั ง กั ด  สถานี ต ำรวจภู ธ รบ้ าน แฮด  ทุ กน าย 
นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 



 
 

แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
1. ห้ า ม มิ ให้ ข้ า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ ใน สั ง กั ด ส ถ านี ต ำ ร ว จ ภู ธ รบ้ า น แ ฮ ด  เข้ า ไป มี ส่ ว น เกี่ ย ว ข้ อ ง 
ในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่า ทางตรงหรือทางอ้อม 
2. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด เรียกร้อง หรือรับ สินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
หรือประโยชน์ของ บุคคลอื่น 
3.  ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้ านการทุจริตคอร์รัปชัน  โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ ทุจริต 
คอร์รัปชนัไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
4. การป ฏิ บั ติ งาน ใน ห น้ าที่ ให้ ถื อป ฏิ บั ติ ต าม  ข้ อบั งคั บ  ระ เบี ยบ วิ นั ย ต ำรวจ  และกฎ ห มายที่  
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
5. ไม่กระทำการใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
6. กำกั บ ดู แล ให้ ด ำเนิ น การการ เบิ กจ่ ายค่ า ใช้ จ่ ายของหน่ วย งาน ในสั ง กั ด เป็ น ไปตามกฎ ห มาย 
กฎระเบียบที่เกีย่วข้องโดยเคร่งครัด 
7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน  ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ โครงการใด 
ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการ รับเงินประกอบ 
รายงานทุกครั้ง 
8. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี ตำรวจภูธรบ้านแฮด 
ทุกนาย  ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  แห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2543        อย่างเคร่งครัด 
มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 
1.การฝ่ าฝื น ไม่ ป ฏิ บั ติ ต าม น โยบ ายนี้  อาจถู ก ด ำ เนิ น ก ารท างวิ นั ย  ห รื อด ำ เนิ น ค ดี อ าญ า  ห รื อ 
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือรับทราบว่ามีการกระทำ 
ผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ 
2.การไม่ ได้ รั บ รู้ ถึ งป ระกาศน โยบายฉบั บนี้ และ  / หรือกฎ หมายที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง  ไม่ ส าม ารถ ใช้ เป็ น 
ข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้ 
3.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจ หน้าที่ในการกำกับ 
ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 
มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
๑.  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด  ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงาน อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเป็ น ไปตามหลักธรรมาภิ บ าลที่ ดี  โดย เผยแพร่ป ระชาสัม พันธ์ ให้ ข้ าราชการ  ตำรวจในสั งกัด 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 



 
 

2.ให้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ต า ม ค ำ สั่ ง ก ร ม ต ำ ร ว จ  ที่  1212/2537 ล ง วั น ที่  1 ตุ ล า ค ม  2537 มี  
อำนาจหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัด 
ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้  ให้รายงานผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด ทราบโดยเร็ว 
3.สถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตาม 
แนวทางปฏิบัตินี้เป็นประจำทุกปี 
และจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสมหรืออย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญ 
4.ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด จัดทำข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือ  ประโยชน์ อ่ืนใด 
พร้อมทั้ งปัญหา  อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้ กำกับการสถานีตำรวจ ภูธรบ้ านแฮด 
ทราบทุกไตรมาส 
ช่องทางการรองเรียน/แจ ้งเบาะแส 
1. ศูนย์รับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤตมิิชอบ สถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด 
2. ทางไปรษณีย์ โดยทำหนังสือรองเรียนถึง สถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด เลขที่ 191 หมู่ที่ 1  ต.บ้านแฮด อ.บ้าน
แฮด 
จว.ขอนแก่น 40110 
3. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 043-218-191 
4. ทางโทรสาร หมายเลข 043-218-191 
5. ทาง E-mail banhadpolice@hotmail.com 
6. เว็บไซต สถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด  https://banhad.khonkaen.police.go.th/ 
7. ทาง  Facebook เพจ  สถานี ตำรวจภู ธรบ้ านแฮด   มาตรการคุ้ มครองผู้ ร้ อ งเรียน /แจ้ ง เบ าะแส 
การรักษาความลับ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน 
๑.การพิจารณาข้อร้องเรียนให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับข
อง  ทางราชการ พ .ศ . ๒๕๔๔  และการส่ ง เรื่ องให้ หน่ วยงาน พิจารณ านั้ น  ผู้ ให้ ข้ อมู ลและ  ผู้ ร้ อ ง 
อาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบือ้งต้นให้ถือว่า เป็นความลับทาง ราชการ 
หากเป็นบัตรสนเท่ห์  ให้ พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน  กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้  
พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 
ก ารแ จ้ ง เบ า ะ แ ส ผู้ มี อิ ท ธิ พ ล ต้ อ งป ก ปิ ด ชื่ อ แ ล ะ ที่ อ ยู่ ผู้ ร้ อ ง  ห าก ไม่ ป ก ปิ ด ชื่ อ ที่ อ ยู่ ข อ งผู้ ร้ อ ง 
จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการ 
ตามสมควรเพ่ือคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความ 
ไม่เป็นธรรม ที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมี การระบุชื่อ ผู้ถูก 
กล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 



 
 

 
และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคำร้อง  
ขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงาน ผู้ถูกร้อง 
ทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 
๒. เมือ่มีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบตอ่หน้าที่การงาน 
หรือการดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ร้อง พยาน 
และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 
๓ . ข้ อ ร้ อ งขอของผู้ เสี ยห าย  ผู้ ร้ อ ง  ห รือพ ยาน  เช่ น  การขอย้ ายส ถานที่ ท ำงาน  หรื อวิ ธี ก าร ใน 
การป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 
๔. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
๑ . ใน ระห ว่ างการ พิ จ ารณ าข้ อ ร้ อ ง เรี ยน ยั ง ไม่ ถื อ ว่ าผู้ ถู กกล่ าวห ามี ค วามผิ ด  ต้ อ งให้ ค วาม เป็ น 
ธรรมและใหไ้ด้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน 
๒. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง เอกสาร/พยานหลักฐาน 
                       
                 ประกาศ ณ วันที่   ๖  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
                              พันตำรวจเอก  
                                                

 ( สรายุทธ  ก้านคำ ) 
                                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด 


