
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดความเสี่ยงการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

สถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด  

จังหวัดขอนแก่น 

 

 
 

 



บทนำ 

                ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มี 
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕"๖๗ ของหน่วยงาน นั้น 
                สถานีตำรวจภธูรบ้านแฮด ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ 
การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงาน  
ในหน่วยงานอันได้แก่ 
                  ๑.งานอำนวยการ 
                  ๒.งานป้องกันปราบปราม 
                  ๓.งานจราจร 
                  ๔.งานสืบสวน 
                  ๕.งานสอบสวน 
               โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

        

 

                                                                              พ.ต.อ.  
                                                                                       (สรายุทธ  ก้านคำ) 
                                                                                       ผกก.สภ.บ้านแฮด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
๑.งานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
มีการหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ 
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
๒. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณ มีการ 
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสิ้นน้ำใจ 
๓. การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างตำวา 
- ไม่เร่งรัดตำเนินการ 
- เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการโดย 
ไม่ จำเป็น 
๔. การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน ์
ในการดำเนินการ 
๕. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
๖. ไม่ลงทะเบียนคุมเงินประเภท 
ต่าง ๆ ตามโบเสร็จรับเงินที่รับ
จาก 
พนักงานสอบสวนที่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 
๗. เจ้าหน้าที่การเงินไม่นำเงินฝาก 
ธนาคาร ตามระเบียบฯ 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบญัชาทุกข้ันตอนเพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรยีกรับ
ผลประโยชน ์
๒. อบรม กำขับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง 
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึกใน 
การ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กำขับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ไต้
บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 

 
 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้รายงาน พ.ต.ต.อรชุน  โพธิ์เหลือง  สว.อก.สภ.บ้านแฮด 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 



 
 
 

รูปภาพประกอบการรายงาน 
 

 
 
              เมื่อวันจันทร์ที่ ๗ มี.ค.๖๗ เวลาประมาณ ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.สรายุทธ  ก้านคำ  ผกก.สภ.บ้านแฮด 
ได้เรียกประชุมข้ีแจง กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่การเงิน พัสดุ ธุรการกำลังพลเกีย่วกับการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการ งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบประจำตัวบุคคลต่างด้าวๆ การ
จดัซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ โดยกำชับให้มีการเรียกตรวจสอบพัสดุหลวงที่เบิกยืมไปทุกเดือน ไม่ให้เกิด
การทุจริต และไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
๒.งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑. การจับกุมและการบังคับใช้ 
กฎหมาย 
- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ผลประโยชน ์
- การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์ 
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียก 
รับผลประโยชน์ 
- รับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ 
เรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพ่ือ 
แลกกับการไม่ดำเนินขั้นตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกลเกลี่ย 
เพ่ือรับผลประโยชน 
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก
รับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด 
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเดิมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่าง ๆ 
๓. นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

 
 
ระดับความเสี่ยง สูง 
ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้รายงาน พ.ต.ท.ชิราวุฒิ  เสี้ยมแหลม  สวป.สภ.บ้านแฮด 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
 



 
 
 
 
 
 

รูปภาพประกอบการรายงาน 
 

 
 

 



 
               เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๘ มี.ค.๖๗ เวลาประมาณ ๐๙.๓๐ น. พ.ต.อ.สรายุทธ ก้านคำ ผกก.สภ.บ้านแฮด 
มอบหมายให้ พ.ต.ท.ยศวัฒน์ เกียรติกรทวียศ รอง ผกก.ป.สภ.บ้านแฮด  ได้เรียกประชุมข้ีแจง กำชับ กาปฏิบัติ
หน้าที่เกีย่วกับงานป้องกันปราบปราม  และการปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพื่อจัดความเสี่ยงการรับสินบน เพ่ือ
จัดความเสี่ยงการรับสินบนประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
๓.งานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑. การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมาย จราจร เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 
 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเดิมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่าง ๆ 
๓. นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

 
 
ระดับความเสี่ยง สูง ๒ ข้อ ต่ำ ๑ ข้อ 
ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้รายงาน พ.ต.ท.ชิราวุฒิ  เสี้ยมแหลม  สวป.สภ.บ้านแฮด 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

รูปภาพประกอบการรายงาน 
 

 
 

 
 



              เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๘ มี.ค.๖๗ เวลาประมาณ ๑๐.๓๐ น. พ.ต.อ.สรายุทธ ก้านคำ ผกก.สภ.บ้านแฮด 
มอบหมายให้ พ.ต.ท.ยศวัฒน์ เกียรติกรทวียศ รอง ผกก.ป.สภ.บ้านแฮด  ได้เรียกประชุมข้ีแจง กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เกีย่วกับการกวาดขันวินัยจราจร  และการปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดความเสี่ยงการรับ
สินบน เพ่ือจัดความเสี่ยงการรับสินบนประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
๔.งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑. การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมาย อาญา 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อแลกไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อแลกไม่ให้ถูกจับกุมคดี 
 
 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเดิมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่าง ๆ 
๓. นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

 
 
ระดับความเสี่ยง สูง  
ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้รายงาน พ.ต.ต.พีระ  ศรีวิเศษ  สว.สส.สภ.บ้านแฮด 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

รูปภาพประกอบการรายงาน 
 

 
 

 
              เมื่อวันวันนี้ ๑๖ ม.ค.๖๗  พ.ต.อ.สรายุทธ  ก้านคำ  ผกก.สภ.บ้านแฮด ได้เรียกประชุมข้ีแจง กำชับ 
การปฏิบัติหน้าที่ โดยมี พ.ต.ท.พงศ์ภัค สิริพัฒนพงศ์ รองผกก.สส.สภ.บ้านแฮด   พ.ต.ต.พีระ ศรีวิเศษ  
สว.สส.สภ.บ้านแฮด และเจ้าหน้าที่งานสืบสวน  การปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจงานสืบสวน สภ.บ้านแฮด 
ดังนี้ 
  - กำชับการปฏิบัติหน้าที่  



  - กำชับการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อจัดความเสี่ยงการรับสินบน 
  - มอบนโยบาย  
  - ตรวจขันความประพฤติ   
  - คดียาเสพติด  
  - คดีเปรียบเทียบ 
  - คดีหมายจับฯ 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
๕.งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
มีการหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ 
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
๒. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณ มีการ 
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสิ้นน้ำใจ 
๓. การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างตำวา 
- ไม่เร่งรัดตำเนินการ 
- เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการโดย 
ไม่ จำเป็น 
๔. การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน ์
ในการดำเนินการ 
๕. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
๖. ไม่ลงทะเบียนคุมเงินประเภท 
ต่าง ๆ ตามโบเสร็จรับเงินที่รับ
จาก 
พนักงานสอบสวนที่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 
๗. เจ้าหน้าที่การเงินไม่นำเงินฝาก 
ธนาคาร ตามระเบียบฯ 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเดิมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑. มีการอบรม กำขับ การปฏิบัติ
หน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ความผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขัวญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี 
 

 
 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ  



ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้รายงาน พ.ต.ต.จักรชัย  เพ็ชรกอง  สว.(สอบสวน).สภ.บ้านแฮด 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 

รูปภาพประกอบการรายงาน 
 

 
 



 
 
              เมื่อวันจันทร์ที่๑๘ มี.ค.๖๗ เวลาประมาณ ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.สรายุทธ ก้านคำ ผกก.สภ.บ้านแฮด 
มอบหมายให้ พ.ต.ท.หญิง ญาดา  แสนคำ รอง.ผกก.(สอบสวน).สภ.บ้านแฮด ได้เรียกประชุมข้ีแจง กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่งานคดี ประจำวัน พลขับร้อยเวรสอบสวน เกีย่วกับการเรียกเงินรับสินบน เพ่ือจัด
ความเสี่ยงการรับสินบนประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

สรุปผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของ สภ.บ้านแฮด ๕ ด้าน 
 
๑. งานอำนวยการ 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
กระบวนการ การรับเงินประกันตัวผู้ต้องหาของเจ้าหน้าที่การเงิน 

 
 
๒. งานป้องกันปราบปราม 
ระดับความเสี่ยง สูง 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

 
 
๓. งานจราจร 
ระดับความเสี่ยง สูง ๒ ข้อ ต่ำ ๑ ข้อ 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

 
 
๔. งานสืบสวน 



ระดับความเสี่ยง สูง  
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

 
 
๕. สอบสวน 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ  
กระบวนการ การรขอปล่อยตัวชั่วคราว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมบริหารประจำเดือน กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
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  - ว.35 หน้า สภ.โดยพร้อมเพียงกัน เพ่ือทำความเคารพธงชาติ/สวดมนต์ไหว้พระ/กล่าวคำปฏิญาณ/อุดมคติ
ตำรวจ  
 - ร่วมประชุมประจำเดือน ที่ห้อง ศปก.สภ.ฯ  เพ่ือรับฟังข้อราชการ ข้อสั่งการ ข้อห่วงใย นโยบายของ
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 - เมื่อร่วมประชุมเสร็จ ผู้บังคับบัญชาได้มอบอาหารเที่ยง (ข้าวกล่อง) ตาม "โครงการประกอบอาหารเลี้ยง " 
 


