
 

 

 

 

 

 

 

 

                เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. สถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการ
อบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการตำรวจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี        
พันตำรวจเอกสรายุทธ  ก้านคำ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด เป็นประธานการอบรม พร้อมด้วยรองผู้กำกับ
การสถานีตำรวจภูธรบ้านแฮด ดังนี้ 
                ข้าราชการตำรวจต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดโดย
คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ประชาชน ชุมชน และประเทศชาติเป็นสำคัญ ซึ่งต้องประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 
              1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม 
             2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและ
อดทน 
             3) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความเต็มใจ ไม่ละท้ิงหน้าที่ ไม่หลีกเลี่ยง หรือปัดความ 
รับผิดชอบ 
             4) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า อย่างระมัดระวังมิให้เสียหายหรือ  
สิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
             5) รักษาความลับของทางราชการ และความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือจากประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ เว้นแต่เป็นการเปิดเผยเพื่อประโยชน์ในกระบวนการยุติธรรม หรือการตรวจสอบตามที่กฎหมาย 
 
           ผู้บังคับบัญชาควรประพฤติตวัเปน็แบบอย่างที่ดใีนการปฏิบตัิราชการ โดยใช้วชิาความรูแ้ละ  ประสบการณ์
ในทิศทางที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม สำหรับการประพฤติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีของ  ผู้บังคับบัญชามี 10 ข้อ ดังนี้ 

1.เป็นคนสุจริต และไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตอย่างเด็ดขาด โดยควรละความชั่ว 
หรือบริหารจัดการหรือปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และพยายามแสดงออกให้เห็นอย่างชัดเจนอย่าง 
ต่อเนื่อง เช่น ไม่เรียกร้องหรือรับทรัพย์สินเงินทอง รับส่วย รับผลประโยชน์ตอบแทนในทางมิชอบ และไม่ 
ปกป้องคุ้มครองช่วยเหลือผู้ใต้บังคับบัญชาที่ทุจริต 
            2. เสียสละประโยชน์และความสุขส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม 
            3.ดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่อย่างภาคภูมิใจ มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี และมีจรรยาบรรณ โดย 
ควรระลึกและปฏิบัติในลักษณะที่ว่าเกียรติมาก่อนเงินหรือผลประโยชน์ในทางมิชอบ 
            4. มีไมตรีจิต ซึ่งครอบคลุมถึงมารยาทความสุภาพ ความเอ้ือเฟ้ือ มีอัธยาศัย และการมีมนุษย- 
สัมพันธ์ที่ดี 
          5. ทำตัวให้เป็นที่ยอมรับ หรือให้ได้รับความศรัทธาจากประชาชน 
          6. เป็นผู้ให้มากกว่าผู้รับ และรู้จักพอ 
          7. สนับสนุนและยกย่องคนดี พร้อมทั้งดำเนินการกับคนไม่ดี 

จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

และจรรยาบรรณข้าราชการตำรวจ
 



          8. มีความเป็นผู้เชี่ยวชาญ และนำหลักวิชาการมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ และในการ 
ประพฤติตัวเป็นแบบอย่างที่ด ี
          9. ปฏิบัติราชการในลักษณะที่แสดงถึงความเป็นมืออาชีพ ซึ่งหมายถึง รู้จริง มีความรู้ 
ความสามารถ ความชำนาญ และสามารถปฏิบัติงานเพื่อผลประโยชน์ของส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพจริง 
และชัดเจน 

10. มิใช่เป็นเพียงผู้นำในการบริหารงานเท่านั้น แต่ควรเป็นผู้นำที่มีภาวะผู้นำสูง กล้าที่จะเป็นผู้ 
นำ และกล้าที่จะต้องตัดสินใจพัฒนาจริยธรรมของข้าราชการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เช่น สอดคล้องกับ 
ข้อความที่ว่า A leader without leadership is not leader 

ภาพประกอบกจิกรรม 

สง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม 

 และจรรยาบรรณขา้ราชการตำรวจ

 
 


